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REGLAMENTO INTERNO PARA LA SELECCION DEL NOTARIO DE GOBIERNO DEL

DEPARTAMENTO DE LA PAZ

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto establecer
lineamientos para el proceso de seleccidén del Notario de Gobierno del
departamento de La Paz, cargo que de conformidad a la estructura organizacional
del Organo Ejecutivo del Gobierno Autbnomo Departamental de La Paz responde al
ltem "Director General de Notaria de Gobierno”.

ARTICULO 2. (MARCO LEGAL). El presente Reglamento tiene como marco legal la Ley
N° 483 del Notariado Plurinacional de 25 de enero de 2014, Resolucion de la
Asombieo Legislativa Departamental de La Poz N® 106/2021de 21 de dlClembre de
2021.

ARTICULO 3. (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento fiene como édmbito
de aplicacion el proceso de seleccién del Notario de Gobierno del departamento
de La Paz. ;

ARTICULO 4. (PRINCIPIOS) El proceso de seleccion del Notario de Gobierno se lleva
adelante en el marco de los principios de transparencia, gratuidad y publicidad que
rigen la administracién publica.

ARTICULO 5. (ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIéN). El proceso de selecciéon del
Notario de Gobierno estard compueésto por las siguientes etapas:

Presentaciéon de Postulaciones.
Verificacion de Requisitos.
Concurso de Méritos.

Examen de Competencia
Nombramiento y Posesion.

Engchel 100 Do

A la conclusion de cada etapa del proceso de seleccidon dentro del tiempo
onferido, la misma precluye sin ulterior recurso o tramite, no pudiendo retrotraerse a
omen’ros ya extinguidos o finalizados, rechazando de oficio toda peticion por
yerdida de oportunidad conferida.
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ARTICULO 6. (NOTIFICACION Y PUBLICIDAD). |. En el marco de las normas
administrativas vigentes y aplicables, todas las notificaciones individuales serdn
practicadas en el correo electronico declarado y registrado por los postulantes al
momento de la formulacién de su postulacion; por lo que la actualizacién del correo
electronico es de plena responsabilidad de los postulantes. :

Il. Los correos electrdnicos registrados y declarados por los postulantes serdn vdlidos
durante todo el proceso de Seleccion del Notario de Gobierno.

lll. No serd causal de nulidad de la notificacion la omision en la revision de su correo
electrénico por parte de los postulantes; por lo que se tendrd como legal y vdlida
cualquier notificacién realizada por la Direccién de Recursos Humanos.

IV. La Direccién de Recursos Humanos publicard en la’ pagina web del Organo
Ejecutivo del Gobierno Autdnomo Departamental de La Paz:

b) Lista de los postulantes habilitados e inhabilitados;
c) Lista de Resultados del Concurso de Méritos;

d) Lista de Puntajes del Examen de Competencia;
e) Lista Final de Calificaciones;

f) Nombramientos.

La convocatoria publica ademds serd publicada en un medio de comunicacion
escrito a nivel nacional.

ARTICULO 7. (TRANSPARENCIA DEL PROCESO DE SELECCION). El proceso de seleccion
del Notario de Gobierno serd llevado a cabo en el marco del principio de
fransparencia e imparcialidad establecido en la normativa vigente en todas sus
etapas.

ARTICULO 8 (VEEDORES DEL PROCESO) El Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo

Departamental de La Paz, podrd invitar a la Direccién Departamental del Notariado,

a representantes de las Universidades, del Colegio de Abogados y otros legalmente

ZF0LT5N constituidos a efectos que acompanen en calidad de veedores en fodas lgs etapas

5 V"§° =e seleccion del Notario de Gobierno, a fin de garantizar la transparencia vy
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y Farticipacion civdadana.
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“ ARTICULO 9. (EMPLEO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION). |. El
uso de herramientas tecnoldgicas de informacion y comunicacion serdn empleadas
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a fin de optimizar y transparentar el proceso de seleccién en todas sus etapas y
permitir el acceso a la informacion ala ciudadania.

Il. Con base a los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, los

postulantes deberdn presentar sus recursos impugnatorios, cuando corresponda y

previo cumplimiento de los requisitos establecidos al efecto, mediante el uso de su

correo electrénico declarado al momento de postulaciéon al correo electrénico .
institucional establecido en la Convocatoria.

CAPIiTULO Il
COMISION CALIFICADORA

ARTICULO 10. (CONFORMACION DE LA COMISION CALIFICADORA) I. El Gobernador
del departamento de La Paz, designard a los miembros de la Comisién Calificadora
mediante. Resolucién Administrativa Departamental, la misma estard conformada
por tres (3) miembros, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Un (1) representante de. Asesoria General del C)rgoho Ejecutivo del GADLP, que
presidird la Comisidon Calificadora. :

2. Un (1) representante de Asuntos Juridicos.

3. Un (1) representante de la Direccién de Recursos Humanos del Organo Ejecutivo
del GADLP, debiendo brindar apoyo técnico, administrativo y logistico a la
Comision. -

Il. Las decisiones que adopte la Comision Cdlificadora Departamental, seran por

mayoria de votos de la totalidad de sus miembros. :

Ill. En observancia del principio de imparcialidad, como causales de excusa y
recusacion para los miembros de la Comisién Calificadora podrdn ser:

1. Por parentesco con el postulante hasta el cuarto grado de ‘consanguinidad,
- segundo de afinidad o el derivado de los vinculos de.adopcion.

2. Tener relacién de compadrerio, padrinazgo o ahijado, relaciones derivadas de
usos y costumbres de pueblos indigenas o culturas urbanas, o proveniente de
matrimonio © bautizo con alguna o alguno de los postulantes.

3. Tener amistad con el postulante que se manifestaren por hechos notorios vy
ecientes. En ningun caso procederd la excusa por atague u ofensas inferidas a los
simiembros de la Comision de Calificacion después de presentada la postulacion.

4. Ser acreedor, deudor o garante del postu!onfé.
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5. Por existencia de un litigio jddicioi pendiente con el postulante, que sea anterior al
proceso de seleccion del Notario de Gobierno.

6. Por haber sido abogado, mandante, mandatario, testigo, perito o tutor del
postulante. -

7. Por ser o haber sido denunciante o gquerellante contra uno de los postulantes, con

anterioridad al inicio del proceso de seleccion del Notario de Gobierno.

IV. Las excusas deberan ser planteadas en la primera actuacion de conocimiento
del miembro de la Comision Cdlificadora que se encuentre alcanzado por cualquier
causal sefalada en el paragrafo anterior. La excusa deberd ser expresa y de forma
inmediata. '

V. Las recusaciones deberdn ser formuladas por los postulantes afectados y que
adviertan la existencia de alguna causal prevista en €l paragrafo Il del presente
arficulo. Las recusaciones deben ser expresas, formales, fundamentadas
debidamente y adjuntando la prueba aceptada por la razonabilidad y la Ley. El
plazo para la formulacién de'la recusacion serd de un (1) dia habil, computable a
partir de la conformacion de la Comision Calificadora. Las excusas y recusaciones
serdn aceptadas sin mayor trdmite por los restantes miembros de la Comisién
Calificadora, guienes deberdn pronunciarse de manera motivada y fundamentada
mediante Resolucidon expresa en el dia.

ARTICULO 11. (FUNCIONES DE LAS COMISION CALIFICADORA). Las Comisiones
Cdlificadoras tendrdan las siguientes funciones:

1. Recibir la documentacion presentada por las y los postulantes,” una vez
concluido el plazo de postulacion.

Verificar el cumplimiento de requisitos de las y los postulantes.

Cdlificar los méritos de las y los postulantes.

Supervisar el examen de competencia.

Conocer y resolver de manera fundamentada las impugnaciones presentadas
dentro de los plazos y procedimientos establecidos para el efecto.

6. Elaborar y remitir a la Direccién de Recursos Humanos la lista de resultados de
cada etapa del proceso de seleccidn del Notario de Gobierno, que contendra
el nombre, nUmero de cédula de identidad y la calificacion obtenida por cada
postulante.

Solicitar informacién a la Contraloria General del Estado, al Consejo de la
Magistratura, al Ministerio PUblico, al Registro PUblico de la Abogacia y ofras
instituciones puUblicas y privadas, para verificar la informacién proporcionada por
las y los postulantes.
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8. Custodiar la documentacion presentada por las y los postulantes y la generada
durante el proceso de seleccion.

9. Velar por gue todo el proceso de seleccion de Notario de Gobierno se desarrolle
de manera transparente y en cumplimiento de los procesos establecidos.

10. Inhabilitar al postulante durante cualquier etapa del proceso de seleccidén del
Notario de Gobierno ante la existencia de documentacidn que acredite
informacion contraria a lo presentado por el postulante.

11. Elevar un informe final ante el Gobernador del Departamento de La Paz a la
conclusidn del proceso de seleccion de Notario de Gobierno con los
antecedentes del proceso y la lista de resultados. :

12. Resolver las excusas y recusaciones planteadas o formuladas a cualquiera de sus
miembros. - : :

ARTICULO 12. (AREA DE TRABAJO Y. APOYO LOGISTICO). |. ‘“La Secretaria

Departamental de Economia y Finanzas garantizard que la Comision Calificadora

cuente con las condiciones necesarias para su trabdjo: apoyo logistico, recursos

humanos, omblenfes fisicos y otros. ‘

ARTICULO 13. (MANEJO Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION) La documentaciéon

presentada por las y los postulantes y la generada durante el proceso de seleccion,
estard bajo custodia de las siguientes instancias:

- Recepcidn de postulaciones, estard a cargo de la Direccidn de Recursos
HumManos. :

- Evaluacion y seleccion. del Notcmo de Gobierno, estard a cargo de la Comisién
Cdlificadora, instancia que dl finalizar el proceso de seleccién inventariard,
catalogard y remitida la documentacion a la Direccidn de Recursos Humanos:

ARTICULO 14. (RESERVA DE LA INFORMACION). Los miembros de la Comision de

Cdlificacién no podrdn establecer contacto directa o indirectamente, por-ninguna

via con las y los postulantes, ni podrdn revelar la informacion del proceso interno de

verificacion de requisitos, calificacion de méritos y examen de competencia, hasta
la conclusion de las ‘etapdas respectivas, bajo responsabilidad penal.

CAPITULO 1lI
CONVOCATORIA PUBLICA

ARTICULO 15. (CONVOCATORIA PUBLICA) La Direccién de Recursos /Humanos
elaborard la convocatoria publica para el proceso de seleccidon del - Notario de

SiGobierno del Depdrtamento de La Paz.

ARTICULO 16. (PROCESO DE SELECCION). -El proceso de seleccion de Notario de

Gobierno deberd ser desarrollado de conformidad con el siguiente cuadro:
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ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

DURACION

Presentaciéon de Postulaciones

15 dias hdbiles

Verificacion

5 dias hdbiles

Concurso de Méritos

6 dias hdbiles

Examen de Competencia

6 dias habiles

Examen de | 1 dia habll
Competencia

Revision del | 1 dia hdbill
Examen de
Competencia

Publicacion de | 1 dia habil
It Lista de .
Puntajes

Impugnaciones | 1 dia hébil

Resolucion  de
las
Impugnaciones
y publicacion de
la Lista de
Puntdjes Final.

2 dias habiles.

Nombramiento

4 dias hdbiles

Presentacion del ~ Seguro de
Responsabilidad Civil y Constitucion
de Fianza Real © Econémica

10 dias habiles

Posesion

1 dia habiles

Total

47 dias habiles

ll. La evaluacion tendrd un valor de cien (100) puntos distribuido de la siguiente

manera:
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
Cdlificacién de Méritos 50 puntos
Examen de Competencia 50 puntos
TOTAL 100 puntos
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3. Requisitos para la postulacion.

4, Cléusulo de transparencia y anticorrupcion.

5. Teléfonos y correo electrénico institucional de consulta.

6. Cronograma de Actividades, aprobado por Resolucion Administrativa.

ARTICULO 18. (DECLARATORIA DESIERTA). I. Se declarara demerfo una convocatoria
cuando:

a) No se hubiera recibido ninguna propuesta al cargo de Notario de Gobierno;
) Ninguno de los postulantes hubiese cumplido los requisitos establecidos en la
convocatorig;
c) Cuando el postulante adjudicado incumpla la presentacion de documentos
o desista del proceso y no existan ofras propuestas calificadas.
En caso de declararse desierta una convocatoria, la Direccion de Recursos
Humanos emitird una nueva convocatoria.

ARTICULO 19. (PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA): La convocdtoria deberd ser
publicada por una vez en un medio de comunicacion escrito a nivel nacional, y en
la pagina web del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La

Paz, asi como en las instalaciones del Organo Ejecutivo del GADLP exponiéndola en
un lugar visible al pUblico.

La convocatoria deberd identificar un contacto directo de la gobernacién,
instancia/persona que deberd brindar la orientacién e mformoqon que sed
requerida por las y los interesados.

ARTICULO 20. (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES). |. La Convocatoria se desarrollard a
fravés del Cronograma de Actividades debidamente aprobado por el Gobernador
del Departamento de La Paz mediante Resolucion Adminis’rroﬂvo.r

Il. Bl Cronograma de Actividades definird los plazos y términos que deben ser
cumplidos de forma obligatoria; mismos que podrdn ser modificados por ofra
Resolucion Administrativa Departamental por razones de fuerza mayor o casos
fortuitos razonablemente advertidos.

lll. Si corresponde la modificacion del Cronograma de Actividades, la Direccion de
Recursos Humanos deberd elevar el Informe Técnico, mismo que deberd ser remitido
la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos para la emision de Informe Legal,
proyeccion de la Resolucién Administrativa que modifique el Cronograma de
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medio de comunicacion escrito de alcance nacional y en la pdgina web del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz.

CAPITULO IV
PRESENTACION DE POSTULACIONES Y VERIFICACION DE REQUISITOS

ARTICULO 21. (PRESENTACION DE POSTULACIONES) |. La etapa de presentacién de
postulaciones comprende desde la publicacion de la convocatforia hasta el
vencimiento del plazo para la presentacion de postulaciones.

Il. La presentacion de postulaciones serd gratuita ante las Direccion de Recursos
Humanos. Toda postulacién deberd ser presentada en sobre cerrado y rotulado,
sefidlando el nombre completo, NUmero: de Cédula de Identidad, NUmero
Telefénico y correo electrénico del postulante.

lIl. Las postulaciones deben adjuntar toda la documentacion habilitante y la que
acredite los méritos. Toda la documentacidn deberd estar ordenada, foliada vy
rubricada, la cual al momento de presentar deberd de dejar constancia de la hora
y fecha en el libro de registro de la Direcciéon de Recursos Humanos, adjuntando
Curriculo Vitae llenado conforme a formulario, el cual deberd ser recabado de la
pdagina web del Gobiemnno Auténomo Departamental de La Paz
(www.lapaz.gob.bo). :

IV. La Direccién de Recursos Humanos recibird las postulaciones hasta la fecha y
hora limite sefialadas en la convocatoria. Las postulaciones recibidas deberdn ser
registradas en Libro de Actas de Presentacion de Propuestas, asignando a codo
postulante un numero correlativo.

V. Concluido el plazo para la presentacidn de postulaciones, la Direccion de
Recursos Humanos, de manera inmediata entregard a la Comisiéon Calificadora los
sobres cerrados y |os libros de registro de las y los postulantes que se presentaron.

ARTICULO 22. (REQUISITOS PARA LA POSTULACION). Las y los postulantes para su
habilitacion a las etapas de concurso de méritos y examen de compe’rencm
deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

N° | REQUISITOS ; FUENTE DE VERIFICACION

1. | Contar con nacionalidad boliviana. Copia simple de la cédula
de identidad vigente.

Haber cumplido con los deberes militares, en | Copia simple de |a Libreta
el caso de los varones. : de Servicio Militar o
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constancia que valida el
inicio de tramite ante el
Ministerio de Defensa.

No- tener Sentencia Condenatoria
Ejecutoriada en materia Penol pendlente de
cumplimiento.

Registro Judicial de
Antecedentes Penales
(REJAP), emitido por el

Consejo de la Magistratura
(original) a la fecha de
postulaciéon y Certificado
de SIPPASE.

No tener Pliego de Cargo Ejecutoriado.

Certificado de Solvencia
Fiscal, emitido por Ila
Contraloriac  General del
Estado (criginal) a la fecha
de postulacion.

Estar inscrita o inscrite en el Padrén Electoral.

Tribunal
Electoral

Cerlificado  del
Depdrtamental
(original) o documento
que acredite la
tframitacion del
Certificado, a la fecha de
postulacion.

Tener Titulo en Provision: Nacional de
abogada o abogado con una antigbedad
de al menos seis (6) anos al dia de la

- Copia legalizada del Titulo

en Provisidon Nacional.

Convocatoria.

Formacion complementaria en  Derecho
Notarial.

Fotocopia legalizada™ del
Titulo o Certificacion Post
Gradual de

alguna Universidad
Boliviana o la Universidod
Boliviona Privada . o |a
Escuela de Gestion
PUblica Plurinacional.

No haber sido sancionado con Resolucién
Ejecutoriada por responsabilidad por faltas
graves o gravisimas en el ejercicio del
servicio publico.

| No haber sido sancionado con Resolucion

Ejecutoriada con dos (2) o mas sanciones de
suspension disciplinaria o tres (3) sanciones
disciplinarias por el ejercicio del servicio

Declaracion Voluntaria
ante Notario de Fe PUblica
a la fecha de postulacion

v@A@A@V@A©A©A© XXMM XOKOROORORR
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notarial. (*)-
10. | No haber sido sancionado con Resolucién
Ejecutoriada por faltas graves o gravisimas
en el ejercicio de la abogacia.

11. | Estar registrada o registrado en el Registro | Certificacidn del Registro

PUblico de la Abogacia. PUblico de la Abogacia
(original).

12. | Hablar al menos dos idiomas oficiales del | Certificado en fotocopia

pais. simple de una Institucion

avalada por el Ministerio
de Educacién, el original
serd . solicitado en la
verificacion de
documentos.

Las declaraciones voluntarias podrdn ser recdlizadas en una sola Declaracion
Voluntaria ante Notaria de Fe Publica.

ARTICULO 23 (VERIFICACION DE REQUISITOS). |. La etapa de verificacion de requisitos
comprende desde la  declaratoria en sesion permanente de la Comisidon
Calificadora hasta la notificacién con las resoluciones de impugnacion.

Il. Recibidas las postulaciones, las Comisiones Calificadoras se declarardn en sesion
permanente para verificar el cumplimientio de los requisitos establecidos en la
convocatoria y el presente Reglamento.

I, Las Comisiones Calificadoras podran solicitar informacion a la Contraleria.General
del Estado, Consejo de la Magistratura, Ministerio PUblico, Registro PUblico de la
Abogacia y ofras enfidades publicas o privadas, para la verificacidn de la
informacion proporcionada por las y los postulantes.

IV. Concluida la verificacion de requisitos, las Comisiones Calificadoras elaborardn la
lista de las y los postulantes habilitados e inhabilitados vy la remitiradn a la Direccién de
Recursos Humanos, para su publicacién.

ARTICULO 24. (PUBLICACléN DE LISTAS DE LAS Y LOS POSTULANTES HABILITADOS). La
Direccién del Recursos Humanos publicard la lista de las y los postulantes habilitados
a\en la pagina web www lapaz.gob.bo del Organo Ejecutivo del GADLP y ofros que
Z\ea por conveniente. :

7 . /ARTICULO 25. (IMPUGNACION A LA POSTULACION). |. Cualquier persona podrd
impugnar la postulacion de alguna o algin postulante que no cumpla con log
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requisitos establecidos, asimismo, Ias y los postulantes podrdn impugnar en caso de
ser inhabilitados. :

IIl. La impugnacién debe estar debidamente motivada, fundamentada y presentada
ante la Comision Calificadora al correo institucional establecido correspondiente en
un plazo méximo de un (1) dia hdbil computable a partir de la publicacién de las
listas de postulaciones habilitadas e inhabilitadas, adjuntando prueba en formato
digital (escaneado).

lll. La impugnacion gue no cumpla los requisitos minimos © que no se encuentre
sustentada con prueba serd rechazada sin mas trdmite

ARTICULO 26. (RESOLUCION DE IMPUGNACION).I. La Comision Calificadora resolverd
las impugnaciones  confiimando o. revocando la habilitacion o inhabilitacién,
mediante Resolucidn fundamentada.

IIl. El plazo para resolver las impugnaciones es de dos (2) dias hdbiles a partir de su
presentacion.

lll. Las Resoluciones de la Comision Calificadora son irrevisables y serdn nofificadas a
trayés de correo electidnico.

ARTICULO 27. (POSTULACIONES HABILITADAS). Las postulaciones habilitadas pasardan
a los etapas de concurso de méritos y examen de competencia conforme lo
establecido por el presente Reglamento.

CAPITULO V
CONCURSO DE MERITOS

ARTICULO 28. (CONCURSO DE MERITOS).

l. La etapa de concurso de méritos comprende desde la declaratoria en sesion
permanente de cdlificacion de méritos de la Comisidn’ Cadlificadora hasta la
notificacion con las resolucjones de impugnacion.

II. Se cdlificard la formacién . académica, experiencia profesional, actualizacién
académica y produccién intelectual.

Il. La Comision Calificadora con.sujecién a los pardmetros de calificacion'de méritos:
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automdaticamente a la o el postulante, remitiéndose a la Instancia Competente.

V. La cdlificacion de méritos comprenderd la formacion académica, experiencia

profesional, actudlizacién académica y produccién intelectual.

ARTICULO 29. (CALIFICACION DE MERITOS) |. La calificacién de mérifos tendrd un
valor de hasta cincuenta (50) puntos, distribuidos de la siguiente manera:

MERITOS - |LPUNTAJE

| Formacién Académica 15 pUntos
Experiencia Profesional 20 puntos
Actualizacion Académica 10 puntos
Produccion In‘re\_lectgcx[ 5 puntos
TOTAL TOTAL 50

Il. Para la cdlificacidén de méritos se considerardn los siguientes pardmetros

especificos:

1. FORMACION ACADEMICA, se cqﬁficdré hasta un maximo de 15 puntos:

TITULOS ACADEMICOS

FUENTE DE VERIFICACION

PUNTAJE

Doctorado o Post
doctorado en Derecho

Copia simple de fitulo 15
puntos '

15 puntos

Maestria en Derecho

Copia simple de titulo 7
puntos por cada maestria
hasta un méximo de 14

puntos

7puntos por cada
maestria hasta un
mdaximo de 14 puntos
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Especialidad en Derecho o
una _

Segunda Carrera
Universitaria en érea social

Copia simple de titulo

4 puntos por
especialidad o carrera
adicional hasta un
mdximo de 12 puntos

Diplomado en Derecho

Copia simple de titulo

3 puntos por cada

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL, se calificard hasta un méximo de 20 puntos:

EXPERIENCIA FUENTE DE VERIFICACION _ ' PUNTAJE.
Experiencia en el ejercicio | Copialegalizada de Titulo | 6 puntos
de la abogacia por mds en Provision Nacionall
de 6 anos a momento de : '
la convocatoria :
Experiencia en el gjercicio | Copia legalizada de Titulo | 2 puntos
de la abogacia por mas en Provision Nacional
de 8 anos a momento de
la convocatoria
Experiencia Profesional en | Copia simple de 2 puntos
el Servicio PUblico, por mds | Certificado de trabajo o
de 2 anos memorandum de
designacion
Experiencia profesional en | Copia simple de Titulo de 2 puntos
el Organo Judicial como Nombramiento
Magistrado, Vocal o Juez
o Fiscal, por mds de 1 ano
en cualguiera de los
cargos
Experiencia en la Copia simple de 3 puntos
Docencia Universitaria, por | Certificado de frabajo ©
mds de 1 ano memordndum de
designacion
Experiencia profesional en | Copia simple de Titulo de 3 puntos
el ejercicio del Servicio Nombramiento
Notarial por mds de 2 anos
Experiencia profesional en | Copia simple de Titulo de 2 puntos

| ejercicio del Servicio

Notarial por mds de 4 afos

Nombramiento

RO RO ORI IR IR IROR IR ORI
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3. ACTUALIZACION ACADEMICA, que serd cdlificada hasta un méximo de 10 puntos.
Comprende cursos, seminarios, talleres y ofros. '

ACTUALIZACION ACADEMICA

En Derecho Notarial (hasta | FUENTE DE VERIFICACION PUNTAJE

6 puntos) L

Por Curso Copia simple del 2 puntos
Certificado

Por Taller Copia simple del 1 punto
Cerfificado

Por Seminario Copia simple del 0.5 puntos

: Certificado

En otras dreas del Derecho | FUENTE DE VERIFICACION |/ PUNTAJE

[hasta 4 puntos) :

Por Curso Copia simple del 2 puntos
Ceriificado :

Por Taller Copia simple del 11 punto
Certificado i

Por Seminario Copia simple del 0,5 puntos
Cerfificado

4, PRODUCCION INTELECTUAL, se calificaré hasta un maximo de 5 puntos:

PRODUCCION INTELECTUAL

LIBROS

TEUENTE DE VERIFICACION

PUNTAJE (hasta S‘pun’ros)

Libros publicados en el
drea del Derecho Notarial

Copia simple u original del
libro 3 puntos por cada
libro, los siguientes libros
tendrdn valor de 1 punto
adicional

3 puntos por cada libro,
los siguientes libros tendrdn
valor de 1 punto adicional

Libros publicados en. ofras
dreas del Derecho

Copia simple u original del
libro

2 puntos por cada libro |os
siguientes libros tendrdn
valor de 1 punto adiciona

Publicacién de

onografias
\) onografias en el drea del
Eerecho :

Copia simple u original de
la Monografia

1 punto por cada -
monografia publicada

2#Publicaciones de Articulos

@X@X@X@X@X@X@Z@Z@‘Z@Z@X@X@X SRR R R RIS
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Académicos relacionados
al Area del Derecho
Publicaciones de articulos | Copia simple u original del | 0,5 puntos por cada
académicos en Derecho Articulo articulo publicado

'ARTICULO 30. (PUBLICACION DE LA LISTA DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE
MERITOS). Concluida la calificacién del concurso de méritos, la Comisién
Cadlificadora remitird la lista de los resultados con el niUmero de la cédula de
identidad y los puntajes de las y los postulantes ala Direccidn de Recursos Humanos,
instancia que procederd a la publicacidn de la misma en la pdgina web
www lapaz.gob.bo del Organo Ejecutivo del GADLP.

ARTICULO 31. (IMPUGNACION A LA CALIFICACION DEL CONCURSO DE MERITOS). I. Las ;
y los postulantes podrdn impugnar la calificacion obtenida en la etapa del concurso

Il. La impugnacion serd presentada al correo electronico establecido en un plazo
maximo de dos (2) dias hdbiles desde la publicacién de la lista de resultados. La
impugnacion presentada deberd estar acompanada de prueba pertinente
(escanedal), sin la cual serd desestimada sin mayor tramite.

Ill. La impugnacion gue no cumpla con los requisitos minimos o gue No se encuentre
sustentada con documentacion de respaldo, serd desestimada.

ARTICULO 32. (RESOLUCI()N DE LAS IMPUGNACIONES) I. La Comision Calificadora
resolverd las impugnaciones confirmando o revocando la calificacion del concurso
de méritos, mediante Resolucion fundamentada.

Il. El plazo para resolver las impugnaciones es de dos (2) dias hdbiles a partir de la
presentacion de la impugnacion.

lll. Las Resoluciones de la Comisidon Calificadora son irrevisables y serdn notificadas a
los interesados por correo electrénico. ;

IV. La Comision Calificadora puede rechazar de plano aguellas impugnaciones y
pruebas notoriamente dilatorias o propuestas con el objeto de entorpecer - la
marche del proceso de seleccion. También podrd rechazar la practica de pruebas
obviamente inconducentes. ' g
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CAPITULO VI
EXAMEN DE COMPETENCIA

ARTICULO 33. (ETAPA DEL EXAMEN DE COMPETENCIA). |. La etapa de examen de
competencia comprende desde el dia del examen de competencia hasta la
notificacién con las resoluciones de impugnacion.

ll. El examen de competencia se desarrollard de manera publica. La fecha, hora y

lugar se consignard en la Convocatoria y publicard en la pagina web del Organo
Ejecutivo del GADLP.

lll. El examen serd elaborado por un equipo de profesionales abogados designados
para tal efecto. ‘

ARTICULO 34. (CONTENiDO DEL EXAMEN DE COMPETENCIA). |. El examen de

evaluacion tedrica en las siguien’res ramas: ;
1. Derecho Constitucional.

2. Derecho Notarial.

3. Derecho Civil. |
4. Derecho de Familia, de la Ninez y Adolescencia

5. Derecho Administrativo.

. La comisién designada para elaborar el examen elaborard una bateria de
doscientas (200) preguntas escritas, con:

PREGUNTAS i ; CANTIDAD

GESTION NOTARIAL 0

Derecho Constitucional 40

Derecho Notarial 60

Derecho Civil : 40

Derecho de Familia, de la Nifnez y | 10
Adole_scencid
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Derecho Administrativo 10

TOTAL : 200 preguntas

ll. De la bateria de preguntas, se elaborardn dos (2) exdmenes, las cuales serdn
distribuidas de la siguiente forma:

DISTRIBUCION DE PREGUNTAS "CANTIDAD

GESTION NOTARIAL 10

Derecho Constitucional 10

Derecho Civil 20

Derecho de Familia y Nifiez y 10

Derecho Comercial 10

Derecho Administrativo 10 ‘

TOTAL : 100 pregun’rds

IV. El examen de competencia tendra un valor de cincuenta (50) puntos, cada
pregunta tendrd un valor de medio punto (0,5).

V. Los exdmenes y sus respuestas serdn remitidos a la Comisién Calificadora el mismo
dia del examen de competencia en sobre cerrado y con, sello de seguridad,
debiendo ser aperturado al inicio del examen de competencia

ARTICULO 35. (EXAMEN DE COMPETENCIA). |. El examen de competencia serd
distribuido a cada postulante en sobre cerrado.

Il. El examen de competencia tendrd una duracion de ciento veinte (120) minutos. A
la culminacién del examen de competencia, las y los postulantes entregardn sus
exdmenes en sobres cerrados.
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ARTICULO 36. (CALIFICACION DE LOS EXAMENES DE COMPETENCIA). |. Los exdmenes
de competencia serdn cadlificados por la. Comision Cdlificadora, instancia que
elaborard una lista de resultados ordenada segin las calificaciones obtenidas de la
maxima a la minima puntuacion.

ARTICULO 37. (PUBLICACION DE LA LISTA DE PUNTAJES DEL EXAMEN DE
COMPETENCIA). Concluida la cdlificaciéon del examen de competencia, la comision
Cdlificadora remitird la lista con el nUmero de la cédula de identidad vy los puntajes
de las y los postulantes a la Direccidn de Recursos Humanos, para gue esta instancia
publique la misma en la pagina web del Organo Ejecutivo del GADLP.

ARTICULO 38. (IMPUGNACION A LA CALIFICACION DEL EXAMEN DE COMPETENCIA). |.

Las vy los postulantes podrdn |mpugnor la cdlificacién obtenida en la etapa del
examen de competencia.

Il. La impugnacioén serd presenfodo al correo institucional establecido en un plazo
maximo de un (1) dia habil computable desde la pubhcomon de la lista de puntajes
del Examen de Competengia.

ARTICULO 39. (RESOLUCION DE IMPUGNACION) |. La Comision Calificadora resolverd
las impugnaciones confirmando o revocando la cdlificacion obtenida en la etapa
del examen de competencia, mediante Resolucién fundamentada.

Il. El plazo para resolver las lmpugnomones es de dos (2) habiles a partir de su
presentacion.

lll. Las Resoluciones de la Comision Calificadora son irrevisables y serdn notificadas a
los interesados a través de correo electronicos registrados y declarados al momento:
" de su postulacion.

ARTICULO 40 (LISTAS FINALES DE CALIFICACION) |. Concluido el plazo y de manera
inmediata, la Comisién Calificadora rémitird a la Direccién de Recursos Humanos la
Lista Final con las cdlificacienes consignando: NUmere de puesto alcanzado por los
postulantes; NUmero de cédula de identidad de los postulantes; Calificaciones del
Concurso de Méritos y Examen de Competencia, para su publicacion en la pagina
web del Organo Ejecutivo del Gobiemno Auténomo Depor’fomen’rol de La Paz, de-
acuerdo al siguiente detalle:

No. Puesto No.

de Ildentidad

Cédula | Calificacion

Concurso
Méritos

de

Cadlificacion
Examen de

Puntaje
Final

Competencia

B ORI
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ll. En caso de empates en la Cdlificacién Final, a efectos de establecer el No. de
Puesto, tendrd prevalencia la mayor cdlificacidn obtenida en el Examen de
Competencia.

CAPITULO VII
NOMBRAMIENTO

ARTICULO 41. (NOMBRAMIENTO DEL NOTARIO DE GOBIERNO). |I. La Comisidn
Cdlificadora remitird al Gobemador, el Informe Final adjuntando la lista final de
resultados del concurso de meéritos y del examen de compe’renc:lo de las y los
postulantes al cargo de No’rc:rio de Gobierno.

@

@ Il. Bl Gobernador remitird antecedentes a la,.Direccidn de Recursos Humanos,
] instancia que, de acuerdo a los resultados finales expresados en el Informe Final y la
™ Lista Final de Calificacion, solicitard la documentacién de respaldo. Producto de la
® ' exhibicion de los documentos originales por parte del postulante, el Director de
s Recursos Humanos emitirdiun informe dirigido al*Gobernador del Departamento de
@

%

e

La Paz, recomendando el Nombramiento del postulante que alcanzéd Ia mcmmq
puntuacion.

lll. Con base al Informe Técnico emitido por la Direccién de Recursos Humanos, la
Lista de Calificaciones y el Informe Legal emitido por la Secretaria Departamental de
Asuntos Juridicos, el Goberador del departamento de La Paz, nombrard como
Notario de Gobierno al postulante que haya obtenido la méxima puntuacion.,

lll. Bl nombramiento serd publicado en la pdgina web del Organo Ejecutivo del
‘GADLP.

IV. La permanencia como Notario de Gobierno serd de dos gestiones, la misma
estard sujeta al resultado satisfactorio de la evaluacién periddica de
desempeno, que,de’rermincré la continuidad o cesacion de la funcidn.

V. La cesaciéon de las funciones del No’rcmo de Gobierno se dard por una de las
siguientes causales:

.. Fallecimiento;

. Evaluacion de desempefio nhegativo;
. Destitucion por proceso disciplinario;
. Renuncia escritq;

. Incapacidad sobreviniente, obsolufo o relativa, para el ejercicio del
servicio notarial;
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f. Porsentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal.

ARTICULO 42. (SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL)... En el plazo de hasta diez (10)

~ dias posteriores a su nombramiento el Notario de Gobierno deberdn contratar un

seguro de responsabilidad civil que cubrird posibles dafos y perjuicios civiles en el
ejercicio del Servicio Notarial ante una aseguradora constituida y autorizada ante la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros.

ARTICULO 43. (FIANZA). |. Conforme a la Resolucién N°. 106/2021, emitido por la
Asamblea Legislativa Departamental de La Paz, el Notario de Gobierno nombrado
deberdn constituir una fianza (real o econdmica) a favor Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz, en el plazo de hasta diez (10) dias posteriores a su
nombramiento, equivalente a cincuenta (50) salarios minimos nacionales. La fianza
econdmica se constituird en un depésito de dinero en la cuenta fiscal del Organo
Ejecutivo del GADLP.

Il. La fianza real sobre un bien inmueble o mueble sujeto a registro se realizard previo
avallo comercial, el mismorque serd gravado a favor del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Departamental de La Paz ante la Oficina de Registro de
Derechos Readles, el Organismo Operativo de Trdnsito U ofra institucion registral
competente, debiendo presentar a la Direccion de Recursos Humanos el folio real
que establezca el gravamen o la certificacion de la fianza.

ARTICULO 44 (INCUMPLIMIENTO) En caso de incumplimiento la presentacién del
seguro de responsabilidad civil, la fianza real o la fianza econémica en los plazos
establecidos precedentemente, el nombramiento quedard sin efecto, habilitdndose
para el nombramiento, a la o el postulante siguiente con mejor calificacion.

ARTICULO 45 (DEVOLUCION DE LA FIANZA) Concluidas las funciones del Notario de
Gobierno, habiendo este realizado la entrega del archivo notarial al nuevo Notario
de Gobierno, la Direccién de Recursos Humanos emitird un certificado de
cumplimiento, sin observaciones.

Con este documento el Notario de Gobierno Saliente, solicitard a la Secretaria
Departamental de Economia y Finanzas la devolucion de la fianza econdmica,
misma que se hard efectiva. En caso de ser una fianza real, el Notario' saliente
solicitard ante la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos se proceda al
desgravamen del bien sujeto a registro.
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CAPITULO VIII
POSESION

ARTICULO 46. (POSESION DEL NOTARIO DE GOBIERNO). El Gobernador del
Departamento de La Paz, al dia siguiente hdbil en Acto PuUblico y Solemne
posesionard al Notario de Gobierno fecha desde |la cual ejercera el Servicio Notarial.

CAPITULO IX
GESTION DE DENUNCIAS DE CORRUPCION

ARTICULO 47. (DENUNCIAS DE CORRUPCION). La persona que conozca posibles actos
de corrupcién en cucalquier etapa del proceso de seleccion del Notario de
Gobierno, deberd efectuar la denuncia comespondiente en forma verbal o escrita
ante la Direccién de Transparencia del Organo Ejecutivo del GADLP.

ARTICULO 48. (REQUISITOS.. DE LA DENUNCIA). |. Las denuncias verbales serdn

registradas en- el formulario de denuncias en el gue se consignardn los siguientes
datos:

1. Datos generales y direccion del denunciante.

2. Datos generales de la persona o personas que presuntamente realizaron o
participaron en la comision del acto de corrupcion denuncscdo

3. Relacién de los hechos del posible acto de corrupcion denuncmdo

4, Los medios probatorios de los presuntos actos de corrupcidn denunciados gue
deberdn ser adjuntados al formulario.

5. Senalar la etapa del proceso de seleccion en el que se produjo presuntamente el
acto de corrupcién denunciado.

Il. El formulario de denuncia podrd ser descargado de la pdgina web del Organo
Ejecutivo del GADLP. lll. Las denuncias escritas deberdn contener los mismos datos
descritos en el Paragrafo precedente. IV. El incumplimiento de alguno delos
requisitos sefalados en el presente Articulo, dard lugar a la no admision de la
denuncia sin mayor framite. Sin perjuicio de la posibilidad de presentar una nueva
denuncia cumpliendo con los requisitos emitidos.
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ARTICULO 49. (FLAGRANCIA) |. Cuando se evidencie la comision flagrante de algin

acto de corrupcidon en el proceso de seleccion de Notario de Gobierno remitirdn
antecedentes ante el Ministerio Publico.

Las o los postulantes implicados quedardn automaticamente inhabilitados para
continuar con el proceso de seleccion.

El Organo Ejecutivo del GADLP a fravés de la Secretaria Departamental de Asuntos
Juridicos una vez conoecido el hecho de corrupcidn se constituird en parte

guerellante contra aguellas personas que se encuentren relomonczdos con los deln‘os
de corrupcidén emergentes del proceso de seleccion.

CAPITULO X
ORGANIZACION Y ENTREGA DEL ARCHIVO NOTARIAL

ARTICULO 50. (ARCHIVO NOTARIAL). El archivo notaridl es el conjunto de los
documentos protocolares y extra protocolares, en originales o matrices, ordenados

cronolégicamente. Asimismo, comprende los libros detegistros, libros indices vy libros
especiales.

ARTICULO 51. (ENTREGA DEL ARCHIVO NOTARIAL). El Notario de Gobierno saliente
deberdn hacer la entrega del archivo notarial al Notario de Gobierno posesionado

en un plazo de dos (2) dias habiles, a partir del conocimiento de la Resolucién
Administrativa de Posesion.

ARTICULO 52. (SANCION POR INCUMPLIMIENTO). |. El Notario de Gobiemo que
incumpla el instructivo para la organizacién y emisidon de informe sobre el archivo de
la notaria a su cargo, serd pasible a proceso disciplinario, sin perjuicio de inicio de las
acciones penales y legales que correspondan. ‘
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTAL W"OB/ZOZZ

Dr. Santos Quispe Quispe. :
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
LaPaz, 13 de enero de 2022

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado de 07 de febrero de 2009, la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion "Andres Ibafiez" de 19 de julio de 2010, la Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental de 20 de julio de 1990, el Decreto Departamental N°. 027 de 13 de julio de 2012, La.Resolucion
Administrativa Departamental N°0142/2015 de fecha 27 de enero de 2015, y demas normativa vigente.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la.Constitucion Politica del Estado establece que: “La Administracion Publica se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso € interés social, ética, transparencaa
igualdad, competenma eﬂmenma calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.”

Que, el Articulo 279 de la Constitucion Politica del Estado, dispone: “El Organo Ejecutivo Departamental esta
dirigido por la Gobernadora o Gobernador, en condicion de Maxima Auteridad Ejecutiva’”.

Que, el Articulo 410 del texto constitucional establece: “La aplicacion de las normas juridicas se regira por la
siguiente jerarquia, de acuerdo a las competenmas de las entidades territoriales: 4. Decretos regfamentos y
demas resoluciones emanadas de los organos ejecutivos correspondientes”.

Que, el Articulo 32 de la Ley N°. 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez”, dispone: “ll. Los
Hrganos ejecutivos de los gobiernos auténomos departamentales adoptaran una estructura organica propia, de
acuerdo a las necesidades de cada departamento, manteniendo una organizacion interna adecuada para el
relacionamiento y coordinacion con la administracion del nivel central del Estado

Que, los incisos a), b) y j) del Articulo 4 de la Ley N°2341 de 23 de abril de 2022 de procedimiento Admwstratwo
establece, entre otros, los principios.fundamentales por los que se rige la Administracion Publica, entre estos estan
el Principio Fundamental: “ El desempefio de la funcion publica esta destinado exclusivamente a servir a los
intereses de la colectividad; 'b) Principio de auto tutela; La Administracién Publica dicta actos que tienen efectos
sobre los ciudadanos y podra ejecutar seglin corresponda por si misma sus propios actos, sin perjuicio de control
judicial posterior; ) Principio de“eficacia; Todo procedimiento administrativo debe-lograr su-finalidad, evitando
dilaciones indebidas.

Que, el Articulo 3 de la Ley N°. 1178 de Administracion y Control Gubernamental, determina: “Los sistemas de
administracion y de control se aplicaran en todas las entidades del sector publico (...) gobiemos departamentales

Que, &l Articulo 7 de la Ley N°. 1178 de Administracion y Control Gubernamental, dispone: “Ef Sistema de
Organizacion Administrativa se definira y ajustara en funcion de la programacion de Operaciones, evitara la
duplicidad de objetivos y atribuciones: a) Se centralizara en la entidad cabeza de sector de los diferentes /.
-niveles_de gobiemno, las funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucion y.
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cumplimiento: y se desconcentrara o descentralizara la ejecucion de las politicas y el manejo de los
sistemas de administracion”.

Que, el Articulo 27 de la Ley N°. 1178 de Administracion y Control Gubernamental, establece: “Cada entidad del
sector publico, elaborara en el marco de las normas bésicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control interno reguladas por la presente
Ley y los sistemas de planificacion (...) corresponde a la méxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su
implantacion”.

Que, de acuerdo a lo previsto por el inciso I) Articulo 3 del Decreto Supremo N°29894, de fecha 7 de febrero de
2009, se tiene establecido el principio de eficacia por el cual la gestion de la administracion debe. alcanzar los
resultados programados crientados a logar impactos en la sociedad. - :

Que, la seccion Il, relativa a la Carrera Notarial, del Capitulo I1l, Notarias y Notarios de Fe Publica, del Decreto
Supremo N° 2189 de 19 de noviembre 2014, establece los lineamientos, desarrollo y parametros, que se deben
considerar a tiempo de elaborar convocatoria plblica.

Que, el numeral 1 de las Disposiciones Generales de' las Normas Basicas del Sistema de Organizacion
Administrativa, refiere: “es el conjunto ordenado de.normas, criterios y metodologias, que a partir del marco juridico
administrativo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional y del Programa de Operaciones Anual, regulan
el proceso de estructuracion organizacional de las entidades publicas, contribuyendo al logro de los objetivos
institucionales”.

Que, el numeral 14 de esta normativa, dispone: ‘Las etapas que se.contemplaran en el proceso de disefio o
redisefio organizacional, contemplaran: Deteémminacion del tipo y grado de autoridad de las unidades, y su ubicacion
en los niveles jerarquicos. Definicion de los canales y medios de comunicacion. Determinacion de las instancias de
coordinacion interna. Definicion de los tipos e instancias de relacion interinstitucional. Elaboracion del Manual de
Organizacién y Funciones y el Manual de Procesos.”

CONSIDERANDO II:

Que, la Direccion de Recursos Humanos, solicito a la Unidad de Desarrolio Organizacional, dependiente de |a
Secretaria  Departamental de Planificacion del Desarrollo -del GADLP, mediante ~ nota - CITE:
GADLP/SDEF/DRRHH/NIN-07/2022, de fecha 06 de enero de 2022, se emita y elabore Reglamento de seleccion
. de Notario de Gobierno del Departamento de La Paz, conforme a la Resolucion No. 106/2021-2022 de la
Asamblea Legislativa Departamental de La Paz, remitiendo el Informe GADLP/SDEF/DRRHH/INF-09/2022 de
06 de enero de 2022, emitido por el'/Abogado Laboralista, que concluye y recomienda: “Habiendo establecido, Ia
Asamblea Legislativa Departamental de La Paz, una fianza real o econémica para el Notario de Gobierno, de
cincuenta (50) salarios minimos nacionales a favor del Gobierno Auténomo Departamental dé La Paz, €s
pertinente que se elabore un Reglamerito de seleccion de Notarios y Notarias de Gobierno; para lo cual se
recomienda remitir el presente informe a la Unidad de Desarrollo Organizacional (UDO) del Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz, a objeto de que se elabore el Reglamento correspondiente:”.

Que, de acuerdo a nota GADLP/SDPD/UDO/MIN-003/2022 de 11 de enero-de 2022, con Ref: “REMITE
PROYECTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE SELECCION DEL DIRECTOR GENERAL DE NOTARIA DE
GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ', la Unidad de Desarrollo Organizacional {UDQ), dependiente de
la_Secretaria. Departamental de Planificacion del Desarrollo del GADLP, remitié y puso en-consideracion la
ropuesta deJ Reglamento Interno para Seleccion del Notario de Gobierno del Departamento de La Paz.

: _Uue, el [nforme GADLP/SDEF/DF/UTCP/INF-7/2022 de 13 de enero de 2021, emitido por el Responsable de la
Unidad de Tesoreria y Crédito, concluye: “Dicho informe emerge con criterios financieros y velando siempre por'g
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informar y poner en conocimiento sobre la Cuenta Unica de la Gobernacion. Por tanto se concluye lo siguiente: La
Cuenta Unica de la Gobernacion al tratarse de una cuenta con fines estrictamente de pagos, no deberia ser
utilizado como cuenta de resguardo de dinero como es el caso para la fianza, puesto que este ingreso tiene por
objetivo a fin de una gestion ser retirado de la cuenta.”.

Que, mediante Informe GADLP/SDEF/DRRHH/INF-013/2022 de fecha 12 de enero de 2022, emitido por el
abogado laboralista dependiente de la Direccion de Recursos Humanos, luego de efectuar el analisis técnico legal
correspondiente, concluye determinando que: “Bajo los referentes expuestos y dando cumplimiento a normativas
. vigentes, se verifico la propuesta del Reglamento Intero para Seleccion de Notario de Gobiemno del Departamento
de La Paz, elaborado por la Unidad de Desarrollo Organizacional (UDO). La Direccién de Recursos Humanos,
dependiente de la Secretaria Departamental de Economia y Finanzas, VALIDA dicho Reglamento. De lo referido, a
objeto de dar cumplimientos a las normativas vigentes, alcanzar objetivos, resultados y tareas establecidas de la
Institucion, el suscrito no ve impedimento que pueda obstaculizar la aprobacion de la propuesta del Reglamento
Interno para Seleccion de Notario de Gobierno del Departamento de La Paz, mediante la Resolucion Administrativa
Departamental. Por tanto, recomiendo a que pueda ser remitido a la Secretaria Departamental de Economia y
= Finanzas y posterior a la Unidad de Desarrollo.Organizacional (UDO) para su respectiva revision en detalle.”.

. De conformidad al Informe Técnico CITE: GADLP/SDPD/UDO/INF-004/2022 de fecha 13 de enero de 2022,
/ emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional del Gobierno Autonomo Departamental de La Paz, que en sus
o conclusiones sefiala: “El proyecto de Reglamento Interno para la Seleccién de Notario de Gobierno del
Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, ha sido revisado, ajustado y complementado en
coordinacion con Asesoria “General, Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos, Secretaria
Departamental de Economia y Finanzas, citado proyecto de Reglamento Interno cuenta con diez (X)
capitulos y Cincuenta y dos (52) articulos, mismos que se encuentran validados técnicamente, por lo que
corresponde continuar con el tramite para su aprobacion mediante Resolucion Administrativa
Departamental.”, recomendando: “...remitir el presente informe técnico y demas antecedentes a la
Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos para que, por la seccién que corresponda se emita el
Informe Legal correspondiente y se continde su gestion para la aprobacion del mismo mediante
Resolucion Admm:strat:va Departamental”,

CONSIDERANDO II:

Que, mediante Informe GADLP/SDAJIDAJ/ILE-10/2022 de fecha 13 de enero de 2022, emitido por la Direccion de
Analisis Juridico dependiente de la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos del Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz, a tiempo de verificar el cumplimiento de |a estructura del Reglamento propuesto sefiala
en su desarrollo que: “De conformidad al analisis efectuado a los antecedentes y a la estructura del Reglamento
adjunto a la presente hoja de ruta, se identifica que cumple con las especificaciones técnicas, legales, y cumple
con la finalidad de constituirse en un instrumento juridico que facilita la comprension y aplicabilidad para la
seleccion, NOTARIO DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ Por o cual al constituirse un
docurmento_técnico legal con la jerarquia de REGLAMENTO, constituye un‘instrumento_que contigne en forma
5 Clara, met6gica y ordenada la descripcion de actividades administrativas que deben seguirse para conseguir un-fin
: d@‘gr,minaﬁo. Se caracterizan por orientar y dirigir la realizacion del desenvolvimiento. administrativo, puede
* contener informacion y ejemplos de formularios y cualquier ofro instrumento que auxilie el correcto desarrollo de las
/ actividades dentro de la misma entidad.”; asimismo concluye y recomienda: “Por lo anteriormente expuesto y al
/ evidenciarse que el presente documento denominado “‘REGLAMENTO INTERNO PARA LA SELECCION DEL
4 NOTARIO DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ”, para constituirse en un documento con claridad 4
de instrumento de gestion e informacion, cuyo objeto es explicar de forma y clara y precisa la esencia “de-un
sistema, proceso o programa y asegurar su aplicacion eficaz y eficiente. Su vigencia permite ejec
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integramente tareas, acciones o actividades que incumben a tareas recurrentes de la Administracion Central del
Gobierno Departamental de La Paz. Materiales y financieros. En ese entendido es VIABLE, su aprobacion la cual
debe efectuarse con Resolucion Administrativa Departamental, aprobada por el Sr. Gobernador en su calidad de
MAE, del Gobierno Autonomo Departamental de La Paz.”,

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de La Paz, en el ejercicio de las competencias que emergen de la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibafiez, Ley N°. 1178 de Administracion y Control Gubernamental, el Decreto Departamental N°126 de fecha 07
de febrero de 2020, y demas normas conexas.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, el "REGLAMENTOQ INTERNO PARA LA SE{.ECCJ’ON DEL NOTARIO DE GOBIERNO
DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ”, DEBIENDO LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE ECONOMIA Y
FINANZAS EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ, EFECTUAR TODAS LAS
ACCIONES TECNICO, LEGALES Y ADMINISTRATIVAS PERTINENTES PARA QUE MEDIANTE LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y LA UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, EFECTUEN
TODAS LAS ACCIONES TECNICO, LEGALES Y ADMINISTRATIVAS PARA SU APLICACION Y ESTRICTO
CUMPLIMIENTO.

SEGUNDO.- Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria Departamental de
Economia'y Finanzas, a que en el plazo fatal de veinte cuatro horas a ser computables desde el momento de la
emision de la presente Resolucion Administrativa Departamental, proceda a elaborar y emitir la Convocatoria ‘DE
SELECCION DEL NOTARIQ DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ", :

TERCERO.- Se valida y aprueban los INFORMES: GADLP/SDEF/DRRHH/INF-09/2022 de fecha 06 de enero de
2022, GADLP/SDEF/DF/UTCP/INF-7/2022 de fecha 13 de enero de 2021, GADLP/SDEF/DRRHH/INF-013/2022
de fecha 12 de enero de 2022, Informe Técnico CITE: GADLP/SDPD/UDO/INF-004/2022 de fecha 13 de enero
de 2022, asi como el Informe Legal GADLP/SDAJ/DAJ/ILE-10/2022 de fecha 13 de enero de 2022, que forman
parte integrante e indivisible de la presente resolucion.

CUARTO.- Se instruye el estricto cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa Departamental, para-los
fines consiguientes.

BRPARTAMENTD BE LA Pad
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTAL W"OB/ZOZZ

Dr. Santos Quispe Quispe. :
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
LaPaz, 13 de enero de 2022

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado de 07 de febrero de 2009, la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion "Andres Ibafiez" de 19 de julio de 2010, la Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental de 20 de julio de 1990, el Decreto Departamental N°. 027 de 13 de julio de 2012, La.Resolucion
Administrativa Departamental N°0142/2015 de fecha 27 de enero de 2015, y demas normativa vigente.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la.Constitucion Politica del Estado establece que: “La Administracion Publica se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso € interés social, ética, transparencaa
igualdad, competenma eﬂmenma calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.”

Que, el Articulo 279 de la Constitucion Politica del Estado, dispone: “El Organo Ejecutivo Departamental esta
dirigido por la Gobernadora o Gobernador, en condicion de Maxima Auteridad Ejecutiva’”.

Que, el Articulo 410 del texto constitucional establece: “La aplicacion de las normas juridicas se regira por la
siguiente jerarquia, de acuerdo a las competenmas de las entidades territoriales: 4. Decretos regfamentos y
demas resoluciones emanadas de los organos ejecutivos correspondientes”.

Que, el Articulo 32 de la Ley N°. 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez”, dispone: “ll. Los
Hrganos ejecutivos de los gobiernos auténomos departamentales adoptaran una estructura organica propia, de
acuerdo a las necesidades de cada departamento, manteniendo una organizacion interna adecuada para el
relacionamiento y coordinacion con la administracion del nivel central del Estado

Que, los incisos a), b) y j) del Articulo 4 de la Ley N°2341 de 23 de abril de 2022 de procedimiento Admwstratwo
establece, entre otros, los principios.fundamentales por los que se rige la Administracion Publica, entre estos estan
el Principio Fundamental: “ El desempefio de la funcion publica esta destinado exclusivamente a servir a los
intereses de la colectividad; 'b) Principio de auto tutela; La Administracién Publica dicta actos que tienen efectos
sobre los ciudadanos y podra ejecutar seglin corresponda por si misma sus propios actos, sin perjuicio de control
judicial posterior; ) Principio de“eficacia; Todo procedimiento administrativo debe-lograr su-finalidad, evitando
dilaciones indebidas.

Que, el Articulo 3 de la Ley N°. 1178 de Administracion y Control Gubernamental, determina: “Los sistemas de
administracion y de control se aplicaran en todas las entidades del sector publico (...) gobiemos departamentales

Que, &l Articulo 7 de la Ley N°. 1178 de Administracion y Control Gubernamental, dispone: “Ef Sistema de
Organizacion Administrativa se definira y ajustara en funcion de la programacion de Operaciones, evitara la
duplicidad de objetivos y atribuciones: a) Se centralizara en la entidad cabeza de sector de los diferentes /.
-niveles_de gobiemno, las funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucion y.
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cumplimiento: y se desconcentrara o descentralizara la ejecucion de las politicas y el manejo de los
sistemas de administracion”.

Que, el Articulo 27 de la Ley N°. 1178 de Administracion y Control Gubernamental, establece: “Cada entidad del
sector publico, elaborara en el marco de las normas bésicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control interno reguladas por la presente
Ley y los sistemas de planificacion (...) corresponde a la méxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su
implantacion”.

Que, de acuerdo a lo previsto por el inciso I) Articulo 3 del Decreto Supremo N°29894, de fecha 7 de febrero de
2009, se tiene establecido el principio de eficacia por el cual la gestion de la administracion debe. alcanzar los
resultados programados crientados a logar impactos en la sociedad. - :

Que, la seccion Il, relativa a la Carrera Notarial, del Capitulo I1l, Notarias y Notarios de Fe Publica, del Decreto
Supremo N° 2189 de 19 de noviembre 2014, establece los lineamientos, desarrollo y parametros, que se deben
considerar a tiempo de elaborar convocatoria plblica.

Que, el numeral 1 de las Disposiciones Generales de' las Normas Basicas del Sistema de Organizacion
Administrativa, refiere: “es el conjunto ordenado de.normas, criterios y metodologias, que a partir del marco juridico
administrativo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional y del Programa de Operaciones Anual, regulan
el proceso de estructuracion organizacional de las entidades publicas, contribuyendo al logro de los objetivos
institucionales”.

Que, el numeral 14 de esta normativa, dispone: ‘Las etapas que se.contemplaran en el proceso de disefio o
redisefio organizacional, contemplaran: Deteémminacion del tipo y grado de autoridad de las unidades, y su ubicacion
en los niveles jerarquicos. Definicion de los canales y medios de comunicacion. Determinacion de las instancias de
coordinacion interna. Definicion de los tipos e instancias de relacion interinstitucional. Elaboracion del Manual de
Organizacién y Funciones y el Manual de Procesos.”

CONSIDERANDO II:

Que, la Direccion de Recursos Humanos, solicito a la Unidad de Desarrolio Organizacional, dependiente de |a
Secretaria  Departamental de Planificacion del Desarrollo -del GADLP, mediante ~ nota - CITE:
GADLP/SDEF/DRRHH/NIN-07/2022, de fecha 06 de enero de 2022, se emita y elabore Reglamento de seleccion
. de Notario de Gobierno del Departamento de La Paz, conforme a la Resolucion No. 106/2021-2022 de la
Asamblea Legislativa Departamental de La Paz, remitiendo el Informe GADLP/SDEF/DRRHH/INF-09/2022 de
06 de enero de 2022, emitido por el'/Abogado Laboralista, que concluye y recomienda: “Habiendo establecido, Ia
Asamblea Legislativa Departamental de La Paz, una fianza real o econémica para el Notario de Gobierno, de
cincuenta (50) salarios minimos nacionales a favor del Gobierno Auténomo Departamental dé La Paz, €s
pertinente que se elabore un Reglamerito de seleccion de Notarios y Notarias de Gobierno; para lo cual se
recomienda remitir el presente informe a la Unidad de Desarrollo Organizacional (UDO) del Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz, a objeto de que se elabore el Reglamento correspondiente:”.

Que, de acuerdo a nota GADLP/SDPD/UDO/MIN-003/2022 de 11 de enero-de 2022, con Ref: “REMITE
PROYECTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE SELECCION DEL DIRECTOR GENERAL DE NOTARIA DE
GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ', la Unidad de Desarrollo Organizacional {UDQ), dependiente de
la_Secretaria. Departamental de Planificacion del Desarrollo del GADLP, remitié y puso en-consideracion la
ropuesta deJ Reglamento Interno para Seleccion del Notario de Gobierno del Departamento de La Paz.

: _Uue, el [nforme GADLP/SDEF/DF/UTCP/INF-7/2022 de 13 de enero de 2021, emitido por el Responsable de la
Unidad de Tesoreria y Crédito, concluye: “Dicho informe emerge con criterios financieros y velando siempre por'g
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informar y poner en conocimiento sobre la Cuenta Unica de la Gobernacion. Por tanto se concluye lo siguiente: La
Cuenta Unica de la Gobernacion al tratarse de una cuenta con fines estrictamente de pagos, no deberia ser
utilizado como cuenta de resguardo de dinero como es el caso para la fianza, puesto que este ingreso tiene por
objetivo a fin de una gestion ser retirado de la cuenta.”.

Que, mediante Informe GADLP/SDEF/DRRHH/INF-013/2022 de fecha 12 de enero de 2022, emitido por el
abogado laboralista dependiente de la Direccion de Recursos Humanos, luego de efectuar el analisis técnico legal
correspondiente, concluye determinando que: “Bajo los referentes expuestos y dando cumplimiento a normativas
. vigentes, se verifico la propuesta del Reglamento Intero para Seleccion de Notario de Gobiemno del Departamento
de La Paz, elaborado por la Unidad de Desarrollo Organizacional (UDO). La Direccién de Recursos Humanos,
dependiente de la Secretaria Departamental de Economia y Finanzas, VALIDA dicho Reglamento. De lo referido, a
objeto de dar cumplimientos a las normativas vigentes, alcanzar objetivos, resultados y tareas establecidas de la
Institucion, el suscrito no ve impedimento que pueda obstaculizar la aprobacion de la propuesta del Reglamento
Interno para Seleccion de Notario de Gobierno del Departamento de La Paz, mediante la Resolucion Administrativa
Departamental. Por tanto, recomiendo a que pueda ser remitido a la Secretaria Departamental de Economia y
= Finanzas y posterior a la Unidad de Desarrollo.Organizacional (UDO) para su respectiva revision en detalle.”.

. De conformidad al Informe Técnico CITE: GADLP/SDPD/UDO/INF-004/2022 de fecha 13 de enero de 2022,
/ emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional del Gobierno Autonomo Departamental de La Paz, que en sus
o conclusiones sefiala: “El proyecto de Reglamento Interno para la Seleccién de Notario de Gobierno del
Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, ha sido revisado, ajustado y complementado en
coordinacion con Asesoria “General, Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos, Secretaria
Departamental de Economia y Finanzas, citado proyecto de Reglamento Interno cuenta con diez (X)
capitulos y Cincuenta y dos (52) articulos, mismos que se encuentran validados técnicamente, por lo que
corresponde continuar con el tramite para su aprobacion mediante Resolucion Administrativa
Departamental.”, recomendando: “...remitir el presente informe técnico y demas antecedentes a la
Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos para que, por la seccién que corresponda se emita el
Informe Legal correspondiente y se continde su gestion para la aprobacion del mismo mediante
Resolucion Admm:strat:va Departamental”,

CONSIDERANDO II:

Que, mediante Informe GADLP/SDAJIDAJ/ILE-10/2022 de fecha 13 de enero de 2022, emitido por la Direccion de
Analisis Juridico dependiente de la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos del Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz, a tiempo de verificar el cumplimiento de |a estructura del Reglamento propuesto sefiala
en su desarrollo que: “De conformidad al analisis efectuado a los antecedentes y a la estructura del Reglamento
adjunto a la presente hoja de ruta, se identifica que cumple con las especificaciones técnicas, legales, y cumple
con la finalidad de constituirse en un instrumento juridico que facilita la comprension y aplicabilidad para la
seleccion, NOTARIO DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ Por o cual al constituirse un
docurmento_técnico legal con la jerarquia de REGLAMENTO, constituye un‘instrumento_que contigne en forma
5 Clara, met6gica y ordenada la descripcion de actividades administrativas que deben seguirse para conseguir un-fin
: d@‘gr,minaﬁo. Se caracterizan por orientar y dirigir la realizacion del desenvolvimiento. administrativo, puede
* contener informacion y ejemplos de formularios y cualquier ofro instrumento que auxilie el correcto desarrollo de las
/ actividades dentro de la misma entidad.”; asimismo concluye y recomienda: “Por lo anteriormente expuesto y al
/ evidenciarse que el presente documento denominado “‘REGLAMENTO INTERNO PARA LA SELECCION DEL
4 NOTARIO DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ”, para constituirse en un documento con claridad 4
de instrumento de gestion e informacion, cuyo objeto es explicar de forma y clara y precisa la esencia “de-un
sistema, proceso o programa y asegurar su aplicacion eficaz y eficiente. Su vigencia permite ejec
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integramente tareas, acciones o actividades que incumben a tareas recurrentes de la Administracion Central del
Gobierno Departamental de La Paz. Materiales y financieros. En ese entendido es VIABLE, su aprobacion la cual
debe efectuarse con Resolucion Administrativa Departamental, aprobada por el Sr. Gobernador en su calidad de
MAE, del Gobierno Autonomo Departamental de La Paz.”,

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de La Paz, en el ejercicio de las competencias que emergen de la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibafiez, Ley N°. 1178 de Administracion y Control Gubernamental, el Decreto Departamental N°126 de fecha 07
de febrero de 2020, y demas normas conexas.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, el "REGLAMENTOQ INTERNO PARA LA SE{.ECCJ’ON DEL NOTARIO DE GOBIERNO
DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ”, DEBIENDO LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE ECONOMIA Y
FINANZAS EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ, EFECTUAR TODAS LAS
ACCIONES TECNICO, LEGALES Y ADMINISTRATIVAS PERTINENTES PARA QUE MEDIANTE LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y LA UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, EFECTUEN
TODAS LAS ACCIONES TECNICO, LEGALES Y ADMINISTRATIVAS PARA SU APLICACION Y ESTRICTO
CUMPLIMIENTO.

SEGUNDO.- Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria Departamental de
Economia'y Finanzas, a que en el plazo fatal de veinte cuatro horas a ser computables desde el momento de la
emision de la presente Resolucion Administrativa Departamental, proceda a elaborar y emitir la Convocatoria ‘DE
SELECCION DEL NOTARIQ DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ", :

TERCERO.- Se valida y aprueban los INFORMES: GADLP/SDEF/DRRHH/INF-09/2022 de fecha 06 de enero de
2022, GADLP/SDEF/DF/UTCP/INF-7/2022 de fecha 13 de enero de 2021, GADLP/SDEF/DRRHH/INF-013/2022
de fecha 12 de enero de 2022, Informe Técnico CITE: GADLP/SDPD/UDO/INF-004/2022 de fecha 13 de enero
de 2022, asi como el Informe Legal GADLP/SDAJ/DAJ/ILE-10/2022 de fecha 13 de enero de 2022, que forman
parte integrante e indivisible de la presente resolucion.

CUARTO.- Se instruye el estricto cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa Departamental, para-los
fines consiguientes.

BRPARTAMENTD BE LA Pad
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